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Szczegbolowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
Dyrektora ds. Lecznictwa

I.  Zakres obowigzkow:

1. Nadzér nad zapewnieniem przez komorki organizacyjne dzialalnosci podstawowej
spelniania wymogow okreslonych przepisami prawa i warunkami realizacji swiadczen
opieki zdrowotnej okreslonymi w umowach z NFZ.

2. Nadzorowanie pracy podlegltych komdrek organizacyjnych w zakresie prawidlowosci
wykonywanych zadan, w tym efektywnosci i optymalizacji kosztow.

3. Nadzor i bezposrednia wspolpraca z personelem medycznym i pomocniczym, zgodnie
ze struktura organizacyjng Spétki. Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa przez podlegly personel.

4. Dbanie o zapewnienie calodobowej opieki medycznej wraz ze spelnianiem wymogow
okreslonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

5. Dokonywanie oceny stanu organizacyjnego i dzialalnosci poszczegdlnych oddziatow,
pracowni i innych komorek pomocniczych. Organizowanie i koordynacja wspotpracy
pomigdzy poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi Spotki.

6. Szkolenie personelu lekarskiego w zakresie posiadanej specjalizacji i wezszych
umiejetnosei z zakresu medycyny.

7. Nadzor nad procesem leczenia pacjentow zaréwno w oddziatach szpitalnych jak
i w poradniach specjalistycznych.

8. Nadzor nad realizacja kontraktu zawartego NFZ we wszystkich jego aspektach.

9. Nadzor nad kosztami leczenia ponoszonymi w poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych, zwigzanych bezposrednio z procesem leczenia.

10. Nadz6r nad dokumentacja medyczng, prowadzong w formie elektronicznej

1 papierowe;.

11. Wspélpraca z Dzialem Zamowien Publicznych w zakresie opracowywania
specyfikacji warunkéw zamowienia dotyczacych przetargéw oraz szczegdtowych
warunkow konkursow ofert w zakresie swiadczen zdrowotnych.

12. Inicjowanie oraz wdrazanie nowoczesnych metod leczenia 1 rozwigzan
informatycznych.

13. Rozpatrywanie skarg i wnioskow pacjentow 1 personelu oraz wspélpraca w tym
zakresie z Rzecznikiem Praw Pacjenta Spotki.

14. Wspotpraca z Pelnomocnikiem Zarzadu ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig oraz
Pelnomocnikiem Zarzadu ds. Akredytacji w zakresie przestrzegania i utrzymania w/w
systemow.

15. Wspolpraca z Dzialem Informatyki, Dzielem Organizacyjno-Prawnym, Dzialem
Personalno-Placowym, Dzialem Finansowo-Ksiggowym, w zakresie posiadanych
kompetencji.
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II. Zakres uprawnien:

Dyrektora ds. Lecznictwa ma prawo do:

1. Opiniowania pracy personelu medycznego, w tym wnioskowania do Prezesa Zarzadu
0 udzielenie nagréd i kar podlegtym pracownikom.

2. Wnioskowanie o przeszeregowania plac i zmiany stanowisk (w szczegdlnosci

awansowania pracownikéw ) w zakresie podlegtych komérek organizacyjnych

Opiniowania zakupow i projektow inwestycyjnych podejmowanych przez Spétke.

Opiniowania poziomu ustug swiadczonych przez ustugodawcéw zewnetrznych.

Whnioskowanie nowych rozwiazan organizacyjnych w Spoétce.

Podejmowania nowych inicjatyw zwigzanych z zakresem i poziomem $wiadczonych

ustug.
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III. Zakres odpowiedzialnosci:
Dyrektor ds. Lecznictwa odpowiada stuzbowo za:

1. Rzetelne wykonywanie obowiagzkéw wynikajacych z umowy,

2. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowej,

3. Wykonywanie czynno$ci bezposrednio wiazacych si¢ z zakresem jego dziatalnosci,
a nie objetych niniejszym zakresem, w razie gdy s3 one zlecone przez Prezesa Zarzadu.
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