STOBRAWSKIE CENTRUM MEDYCZNE
spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

SPOLKA SAMORZADU
Wojewddztwa Opolskiego

Wykaz uprawnien i czynnosci
pielegniarki/rza wykonujacej/go swiadczenia zdrowotne na podstawie umowy cywilnoprawnej

Zakres czynnoSci pielegniarki/rza

Pielegniarka/rz podlega bezposrednio Pielegniarce Oddzialowej, a w zakresie realizowanych zadan
diagnostycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych — Kierownikowi, oddziatu. W zakresie wykonywania zadan
pielegniarskich-obowigzkéw pielegniarka wspolpracuje z lekarzem leczacym, pielggniarkami oraz innymi
czionkami zespotu terapeutycznego, a w razie potrzeby, takze z pracownikami innych oddziatéw i dziatéw
pomocniczych szpitala.

Pielegniarka/rz wykonuje swoje obowiazki zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 15.07.2011r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2024 r poz. 814 z pdzn. zm.), Ustawy z dnia 01.07.2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2021 r poz. 628 z p6zn. zm.), Rozporzadzeniem MZ i OS z dnia 28 lutego
2017r. w sprawie zakresu i rodzaju $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,
udzielanych przez pielegniarke samodzielnie, bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. z 2017 r. poz. 497) oraz zgodnie z
innymi aktami prawnymi, Kodeksem Etyki Pielggniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej, Zarzagdzeniami Prezesa
Zarzadu. Pielegniarka pracuje wg harmonogramu pracy uzgodnionego z Pielegniarky oddziatlows.

Na podstawie art. 94 pkt. 1 KP, Statutu oraz zgodnie ze struktura organizacyjng SCM Sp. z 0. 0. powierzam
Pani/Panu nastepujacy zakres obowiazkoéw, uprawnien, i odpowiedzialnosci:

1. OBOWIAZKI OGOLNE

Pielegniarka/rz zobowiazana/y jest do:

Posiadania pelnej znajomosci przepiséw prawnych w zakresie zadan stanowiska pracy.
Punktualnego rozpoczgcia i zakonczenia pracy.

W razie niemoznosci stawienia si¢ do pracy zapewni¢ zastepstwo.

e

Wykonywania powierzonych obowiazkéw zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz zasadami etyki

zawodowej.

5. Udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie z aktualng wiedza medyczna, standardami postgpowania oraz
obowigzujacymi procedurami wewngtrznymi.

6. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa pacjenta oraz polityki jakosci obowigzujacej w podmiocie
leczniczym.

7. Zgloszenia i korygowania dziatan sprzecznych z polityka jakosci i bezpieczefistwem pacjenta.

8. Identyfikowania, zgtaszania oraz dokumentowania zdarzen niepozadanych i sytuacji potencjalnie
niebezpiecznych.

9. Starannego i terminowego wykonywania obowiazkéw, oraz stosowania si¢ do polecen przetozonych, ktore
dotycza zajmowanego stanowiska.

10. Doraznego lub okresowego wykonywania czynnosci zwigzanych z charakterem pracy pielegniarki i nie
przekraczajacych jej kompetencji, w innych komérkach organizacyjnych szpitala — na polecenie
przetozonych

11. Wspétpracy z zespotem terapeutycznym w zakresie poprawy jakosci i bezpieczefistwa udzielanych
$wiadczen

12. Wspétpracy z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego w celu zapewnienia pacjentowi skutecznej

opieki na jak najwyzszym poziomie.
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II.

3.

13. Zachowania w tajemnicy informacji stanowiacych tajemnice stuzbowa oraz zwigzanych z pacjentem,
a uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem zawodu.

14. Przestrzegania zasady podmiotowosci oraz rygorystycznego przestrzegania Karty Praw Pacjenta,
a w szczegolnosci:
— poszanowania godnosci osobistej pacjenta,
— udzielenia $wiadczen bez zwloki,
— planowania i realizacji zadan pielegniarskich w porozumieniu z pacjentem lub jego rodzina,
— zachowania szacunku dla indywidualnych zachowan i upodoban pacjenta,
— wykonywania czynno$ci zawodowych w warunkach intymnosci,
— uszanowania prawa odmowy przyjecia przez pacjenta proponowanej ustugi pielegniarskiej, nie wykonania jej,
oraz niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie przetozonych,
15. Systematycznego doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w drodze samoksztatcenia oraz
udziatu w szkoleniach organizowanych na terenie szpitala i poza nim.
16.Przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb jak najbardziej efektywny.
17.Dbatosci o dobro zaktadu, ochrony jego mienia oraz informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié
pracodawce na szkode.
18.Poddawania si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
1 stosowanie si¢ do wskazafi lekarskich.

18.Znajomosci i przestrzegania przepiséw BHP i p/poz.

19.Noszenia w czasie pracy ustalonej odziezy ochronnej i obuwia, przed przystapieniem do pracy na oddziale
usun elementy uniemozliwiajace skuteczng dezynfekceje rak: tipsy, lakier, bizuteria.

20.Wykonywania polecen przetozonych nie ujetych w niniejszym zakresie czynnosci i nie

wykraczajacych poza kompetencje, poziom, oraz kierunek wyksztalcenia niezbednych na

stanowisku, ktérego zakres obowigzkéw dotyczy.

OBOWIAZKI SZCZEGOLOWE
Pielegniarka/rz zobowigzanaly jest do:

. Swiadczenia wysokowydajnych, profesjonalnych $wiadczenn z zakresu pielegniarstwa w celu zapewnienia

kompleksowej opieki powierzonym jej pacjentom.

. Swiadczenia bezposredniej opieki osobom hospitalizowanym poprzez pomoc w osiaganiu zdolnosci do

samodzielnego zaspokajania potrzeb biologicznych, psychicznych, spotecznych i kulturowych oraz
wspdtdziatanie w medycznych zabiegach diagnostycznych i leczniczych.

Zadan w szczeg6lnosei:
a. ustalanie rozpoznania probleméw pielegnacyjnych na podstawie danych uzyskanych z wywiadu, obserwacji

i rozméw z pacjentem lub jego rodzing oraz informacji od innych cztonkéw zespohu terapeutycznego,

b. planowanie opieki pielegniarskiej stosownie do stanu zdrowia, diagnozy pielegniarskiej i lekarskiej oraz
ustalonego postgpowania diagnostycznego i leczniczo-rehabilitacyjnego,

c. realizowanie opieki pielegniarskiej wg ustalonego planu i aktualnego stanu pacjenta oraz zleconego programu
diagnostyczno — leczniczego:

— wykonywanie czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem higieny pacjenta i jego otoczenia: toaleta
p/odlezynowa, catego ciata, jamy ustnej, mycie glowy, zaktadanie czepca, golenie zarostu, obcinanie
paznokei, zmiana bielizny poscielowej i osobistej pacjenta, stanie t6zka, i inne...

— wykonywanie czynnosci wspomagajacych funkcje oddychania: drenaz ulozeniowy, gimnastyka
oddechowa i oklepywanie klatki piersiowej, ukladanie pacjenta w réznych pozycjach, uruchamianie
bierne i czynne, inne czynnosci pielegniarskie,

— rozdzielanie i podawanie positkéw pacjentom na sale zgodnie ze zleceniem lekarskim,



karmienie pacjenta, pomaganie pacjentowi w zaspokajaniu potrzeby odzywiania oraz nadzoér nad
przestrzeganiem prawidtowego zywienia oraz wlasciwego i higienicznego przechowywania zywnosci,
udzielanie pomocy pacjentowi w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych wg zasad przyjetych w praktyce
pielegniarskiej,

zapewnienie pacjentowi wygody i wlasciwego ulozenia w 16zku (stosowanie udogodniefi, zmiany
ulozenia, pionizowanie, ochrona przed urazem w tdzku),

zapewnienie warunkéw do spokojnego snu i wypoczynku,

prowadzenie systematycznej obserwacji chorego w zakresie jego samopoczucia, wygladu, reakcji,
zachowan itp.

4. Samodzielne lub na zlecenie lekarza wykonywanie czynnosci diagnostycznych (prowadzenie pomiardw,
pobieranie materiatu biologicznego do badan):

wykonywanie zleconych lub podejmowanych samodzielnie (w granicach posiadanych uprawnien)
zabiegdw leczniczych, np. kompresu, oktadu, opatrunku, podawanie tlenu i lekéw,

udziat w obchodach lekarskich oraz pomoc w przeprowadzaniu specjalistycznych badan diagnostycznych
i leczniczych oraz potwierdzenie pisemne otrzymanych i wykonanych zlecen w prowadzonej
dokumentacji,

wykonywanie EKG,

wykonanie kaniulacji zyt obwodowych,

pobieranie krwi zylnej i wlosniczkowej do badan laboratoryjnych,

oznaczanie pozioméw glukozy w surowicy, saturacji oraz badan gazometrycznych,

udzielanie pierwszej pomocy w stanach bezposrednio zagrazajacych zyciu i zdrowiu chorego,
transportowanie krwi i preparatéw krwi krwiopochodnych oraz materiatu biologicznego do badan,
czuwanie nad bezpieczefistwem chorych i innych osob przebywajacych w oddziale,

pobudzanie i aktywizowanie chorego do udziatu w leczeniu, i ochronie zdrowia,

informowanie o prawach pacjenta,

informowanie o celowos$ci wykonywanych zabiegéw leczniczych i pielggnacyjnych,

pouczanie i wskazywanie sposobow zachowania si¢ pacjentéw podczas zabiegdw,

pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do przywracania i utrzymania zdrowia,
stwarzanie sytuacji aktywizujacych do samoopieki,

szerzenie o$wiaty zdrowotnej wobec pacjentow i osob odwiedzajacych,

zapewnienie pacjentowi wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych (lgku, bolu, zalu, osamotnienia itp.),
zapewnienie pacjentowi pomocy w realizacji jego potrzeb duchowych,

pomoc w utrzymaniu kontaktow z rodzina oraz osobami bliskimi i znaczacymi,

w sytuacji zgonu pacjenta — przestrzeganie przyjetych standardéw postgpowania oraz zachowanie
naleznego szacunku dla zmarlego i jego rodziny,

dokumentowanie przebiegu pielegnowania, wykonywanych zabiegéw, wynikéw pomiaréw i obserwacji
oraz przekazywanie tych informacji ustalonymi drogami,(wersja elektroniczna i papierowa),

state kontrolowanie wykonywanych dziatan oraz ocena wynikéw postgpowania pielggnacyjnego,
utrzymanie w nalezytym stanie i sprawnosci technicznej powierzonych narzedzi i aparatury niezbednych
do wykonania zabiegéw leczniczo- pielggnacyjnych oraz udzielania pierwszej pomocy,

zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie lekow i srodkéw dezynfekcyjnych oraz uzywanie ich w sposob
zgodny zobowigzujacymi przepisami i aktualna wiedza,

zapobieganie zakazeniom szpitalnym, mycie i dezynfekcja sprzetu i powierzchni,

prowadzenie dokumentacji,



10.

11.

12.

13.
14.

L3,

Bezzwlocznego powiadomienia pielggniarki oddziatowej i lekarza dyzurnego w przypadku:

— popelnienia pomytki przy podawaniu lekow, wykonywaniu zabiegow,

— niemoznosci wykonania zabiegu,

— pogorszeniu si¢ stanu zdrowia pacjenta,

— podejrzenia o chorobg zakazna w oddziale nie zakaznym.
Obchodu pokoi chorych nie czekajac na wezwanie chorych, ze zwréceniem szczegdlnej uwagi na cigzko chorych
oraz bezzwlocznego zglaszania si¢ na kazde wezwanie chorego. .
Przekazywania swojej nastepczyni zlecen, ktére powinny by¢ wykonane na innych zmianach.
Sporzadzania dokladnych sprawozdan w ksiazce raportéw pielegniarskich, w historii pielegnowania
z poczynionych obserwacji o stanie zdrowia pacjentéw w wersji elektronicznej lub papierowe;.
Systematycznego doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w drodze samoksztalcenia oraz
udziatu w szkoleniach organizowanych na terenie szpitala i poza nim.
Odpowiedzialnosci za nalezyty stan sanitarno- higieniczny swojego miejsca pracy: dyzurka, gabinet zabiegowy,
sala opatrunkowa.
Dbania o zaopatrzenie apteczki oddzialowej w leki, sprzet i materiat opatrunkowy, oraz systematyczne
sygnalizowanie brakéw, biezace rozliczanie lekéw w systemie komputerowym, kazde watpliwosci zglaszaé
przelozonym.
Prowadzenie dokumentacji zgodnie z zobowigzujacymi aktami prawnymi, oraz dokumentacjg obowigzujaca
w SCM Sp. zo. o.
Prowadzenie edukacji zdrowotnej pacjentéw i ich rodzin.
Prowadzenie dokumentacji zgodnie z zobowiagzujacymi aktami prawnymi, oraz z dokumentacjg obowigzujaca w
SCM Sp. z 0. 0.
Inne zadania przydzielone przez pielggniarke oddziatlows zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
28 lutego 2017r.w sprawie zakresu i rodzaju §wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych, udzielanych przez pielggniarke lub potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego.

III. ZAKRES UPRAWNIEN

10.

Pielegniarka/rz uprawniona/y jest do:

. Wyboru sposobu wykonywania zabiegdw pielegniarskich, do ktérych zostata profesjonalnie przygotowana w

trakcie ksztalcenia zawodowego i doskonalenia podyplomowego.

. Przygotowywania pacjentow do zabiegdw diagnostycznych i leczniczych zgodnie ze standardami

i procedurami przyjetymi w oddziale oraz udzielania wskazéwek odnosnie zachowan w czasie i po zabiegu.

. Informowania o przepisach regulaminéw porzadkowych szpitala oraz egzekwowania ich przestrzegania od

pacjentdéw i osob odwiedzajgcych.

. Samodzielnego udzielania pierwszej pomocy w stanach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta.
. Korzystania z dokumentacji lekarskiej w zakresie niezbednym do ustalenia diagnozy pielggniarskiej i planu

opieki.

. Zglaszania swoich uwag, spostrzezen i wnioskéw dotyczacych stanu pacjentdw oraz postepowania

pielegniarskiego w czasie raportow lekarsko— pielegniarskich.

. Przydzielania zadan i nadzorowania pracy personelu pomocniczego w czasie dyzuréw popotudniowych

i nocnych.

. Doradztwa i proponowania zmian dotyczacych usprawniania opieki pielegniarskie;.
. Zglaszania uwag na temat wyposazenia stanowisk pracy, majacych wplyw na organizacje oraz stan sanitarno-

higieniczny oddziatu.
Korzystania z uprawnien wynikajacych z ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej i
o samorzadzie pielggniarek i potoznych.



11.Korzystania z konsultacji lub pomocy 0s6b kompetentnych w sytuacjach kiedy zadania przekraczaja wiedze
i umiejetnosci zawodowe.

IV. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
W zakresie powierzonych obowigzkow, ponosi Pani/Pan odpowiedzialnosé za:
1. Rzetelne i terminowe wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z zawartej umowy.
2. Odpowiedzialno$¢ prawng i materialng za skutki wynikte z powodu niedopeienia obowigzkéw wynikajacych
z umowy, jak réwniez ich przekroczenia.
3. Sciste przestrzeganie wszystkich zarzadzen, instrukcji i polecen otrzymywanych na biezaco
w czasie wykonywania obowiazkéw stuzbowych.
4. Przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i zawodowe;j.

V. ZAKRES KONTROLI WEWNETRZNEJ

1. Na pracowniku cigzy obowiazek samokontroli w ramach wykonywanych obowiazkéw okreslonych w umowie
oraz przepisow i zarzadzen wewnetrznych.

2. W kazdym przypadku ujawnienia uchybien lub nieprawidtowosci bedacych nastepstwem wadliwego dziafania,
nieprawidtlowych decyzji wlasnych lub innych pracownikéw, nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ Pielggniarke
oddziatowa lub Kierownika oddziatu.

PRZELQZQNAJPIELEGNIAREK
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